
   

 

 

令和 4年度活動計画（案） 
 

１．目標 

いには野小明日を育てる会は、規約第２条達成の為に会員相互で協力し合い、 

子どもたちのより良き環境作りに努める。 

 

２．活動 

（１）学級安全部会 

• ベルマーク活動における集計作業及びベルマーク財団との連絡窓口。 

• ベルマーク活動に付随する使用済みインクカートリッジ・トナーの回収等。 

• バザーの開催。 

• 毎月５回、交通安全指導を実施する。（安全ベスト着用） 

• 安全パトロールの腕章を推進する。 

• 不審者対策について学校や地域と連携を図り、保護者と共に子どもたちの安全を守る。 

（こども１１０番等） 

• 先生との連携を図る。 

（２）環境部会 

• 学校や学校支援ボランティアの方々と連携し、校内の美化(草取り・窓拭き・床磨き・ 

樹木の剪定・花植え等)を実施する。 

• アルミ缶の回収を推進し、資源リサイクルの教育的効果を図る。 

（３）広報部会 

• ＰＴＡ活動及び学校行事広報のため「広報 iniwano」を発行し、情報を発信する。 

（４）イベント部会 

• 保護者と地域住民による子供たちの個性や自主性・協調性を育成する目的のイベント 

を行う。 

（５）図書部会 

• 学校支援ボランティア「図書ボランティア長」を兼務し、ボランティア登録された保

護者および近隣地域住民の方とともに学校図書の本の整理・整備、読み聞かせ活動を

行う。 

 

３．運営委員会 

• 毎月１回運営委員会において、会員からの要望・提案がある場合これを審議する。 

• 毎月「けいじばん」を発行し、ＰＴＡ活動の報告事項を発信する。 

• 市内外の教育機関との関係を深め「いには野小明日を育てる会」の発展を図る。 

（市Ｐ連への協力・ＰＴＡバレー等） 

• 学校支援ボランティアの活動を支援する。 

• 環境整備・学校事業協力・支援活動。（バザー・運動会の手伝い等） 

 

４．役員選考委員会 

• 個人カードの作成・整理をし、個人カードに基づきチェックリストの作成を行う。 

• 公募スケジュールの検討・決定・確認、選出役員数を決定する。 

• 役員公募の受付を行い、開票・集計の結果を役員選考委員会通信にて通知する。 

• 役員候補者懇談会を開催する。 

 

以 上 

 

 

 


